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Décembre 2022 

« Ne vous souvenez plus d’autrefois,
ne songez plus au passé.

Voici que je fais un monde nouveau :
il germe déjà,

ne le voyez-vous pas ? »
      (Is. 43, 18-19a)
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 Le 15 mai dernier, lors de l'Assemblée Générale du mouvement Renaissance, l'équipe Nationale 
a validé ma candidature au poste de présidente. Durant la messe du matin au Sacré-Cœur, je me suis dit : 
« Si personne ne se présente, il faudra que je me dévoue », c'est ce que j'ai fait.

 Elisabeth Laurent-Sy nous avait dit autrefois : « Quand on est présidente, on pense à Renaissance 
le matin en se levant, à midi et le soir en se couchant ». Comme elle avait raison, c'est ce qui m'arrive 
aussi.

 A la page 5 du numéro d'Avril 2022 de Partage, Régine Fermaut, notre ancienne présidente 
écrivait : « Quels moyens pouvons-nous nous donner pour faire connaître davantage ce mouvement » ? 
Soyons missionnaires, comme nous le demande le Pape François, trouvons ensemble les réponses à cette 
question.

 Je me rappelle cet échange que nous avons eu en équipe nationale au Prieuré Saint-Benoît à Paris 
le 6 février dernier. Chacune a partagé sur son parcours difficile et ses fragilités. J'étais une femme gâtée 
et rarement contente. Maintenant, je suis plus pauvre, mais j'ai trouvé la joie dans ma vie de tous les jours.

 A bientôt

EDITORIAL   

De Corine ROOS, présidente  _________________
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LE MOT DE L’AUMÔNIER
De Christian MAZARS  _______________________
Créteil, le 4 octobre 2022

Il y a quelques mois, avec celles qui le pouvaient, 
nous étions en congrès à Ars.
Occasion de découvrir que dans nos vies, les 
ombres comme les lumières peuvent être chemin de 
foi. Toute vie humaine peut être chemin spirituel. 
Depuis nous avons repris le chemin de nos activités 
quotidiennes. Pour notre mouvement ce quotidien 
c’est la vie de nos équipes. Elles aussi doivent être 
pour nous et par nous ce lieu spirituel.
En premier lieu, et cela corrobore tous vos témoi-
gnages, l’équipe est un groupe fraternel et cela est 
une des notes qui lui permet d’être cellule d’Eglise : 
« (les premiers disciples) étaient assidus à l’ensei-
gnement des apôtres, et à la communion fraternelle, 
à la fraction du pain et aux prières » (Actes 2/42). 
Cellule d’Eglise qui se construit par l’échange, 
l’écoute et la confiance, mais aussi dans la fidélité 
à l’Evangile accueilli dans la prière, et reçu dans la 
vie quotidienne. Tout cela appelant et nourrissant 
chacune pour lui permettre d’être disciple du Christ 
(la « sequela christi »).
Cette suite du Christ, nous la vivons déjà entre nous 
en nous mettant au service les uns des autres. Service 
qui devient comme un élan nourrissant et animant 
nos relations et nos rencontres de chaque jour. La 
fréquentation de l’Evangile venant éclairer notre vie 
et transformer notre regard. C’est ainsi que souvent 
dans la discrétion, inconsciemment ou non, nous 
entrons dans la vocation missionnaire de l’Eglise.

En équipe nous vivons et partageons une foi qui 
nous est commune. Cela va toujours avec exigence 
de vérité qui doit nous permettre de nous position-
ner par rapport à la vocation de RENAISSANCE : 
« être soutien fraternel dans les difficultés et les 
épreuves qui accompagnent tout divorce, ou 
séparation. (Le terme « rupture de couple » est 
suffisamment explicite à cet égard). Le premier 
pas sera de chercher une adéquation entre cette 
vocation du mouvement et nos propres attentes. 
Cela, nous le savons d’expérience, ne constituant 
pas un prérequis, mais une recherche, une dyna-
mique à vivre ensemble.
Une vie d’équipe c’est dans un premier temps – 
et cela conditionne l’accueil de nouvelles – une 
invitation à s’ouvrir à des inconnues. Savoir sortir 
de son « ego » pour aller à la rencontre de l’autre. 
Savoir que nos échanges s’ils sont soutien pour 
l’autre peuvent être chemin de conversion pour 
moi. Découvrir que la foi est conversation pour 
reprendre le mot de Paul VI dans son encyclique 
« Ecclesiam suam » : « L’Eglise se fait conver-
sation ». Il y a toute une ascèse de la parole et de 
l’écoute, cela demande bien des efforts quelque 
fois, de la patience. Mais Paul dans sa première 
lettre aux Corinthiens ne dit-il pas : « l’amour 
prend patience, l’amour rend service…l’amour 
ne disparait jamais » (1 Co 12/31 – 13/8).
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TÉMOIGNAGE
De Régine  _____________________________________________

Je suis séparée depuis 2007 et j’ai découvert Renais-
sance en 2008.
A travers l’écoute dans nos rencontres, les différents 
témoignages, j’ai compris que je n’étais pas seule. 
J’ai rencontré un grand réconfort, car après mon 
départ j’étais par terre, j’étais plus bas que terre. 
Petit à petit j’ai appris à extérioriser ma souffrance 
car au début, je ne parlais pas, j’avais honte.

Quelques années après, la responsable d’équipe, 
Claire Bosquet, m’a demandé si je voulais bien 
prendre sa place, j’ai accepté.

En 2016, lors de l’Assemblée Générale, la prési-
dente Elisabeth Laurent Sy annonçait qu’elle ne 
renouvelait pas son mandat.
L’équipe nationale s’est réunie pour demander qui 
de nous accepterait ce poste.
On m’a proposé de m’engager ; j’ai refusé dans un 
premier temps. Je n’avais pas la carrure pour porter 
ce mouvement et je n’ai pas l’esprit à diriger.
Alors j’ai prié devant le Saint Sacrement (ici) : 
« Que veux-tu de moi Mon Dieu ? »
Dans mon lit j’ai continué, « Comment vais-je m’y 
prendre ? »
Puis une réponse m’est venue : Pas de présidente, 
pas de mouvement.
Je ne voulais pas que ce mouvement s’arrête; il m’a 
fait tant de bien, et nombreuses d’entre nous peuvent 
dire la même chose.
Et puis l’équipe nationale (nous sommes 9) m’a 
dit : « tu n’es pas seule, on est là pour t’accom-
pagner, décider avec toi, te soutenir. Nous faisons 
vivre le mouvement ensemble ».
Alors j’ai dit oui.

Et petit à petit je me suis enthousiasmée pour ma 
tâche, ne pensant qu’à vous, essayant d’être proche 
de vous par la pensée, prenant le temps d’aller 
jusqu’au Christ dans la prière, offrant vos vies à 
Dieu.
J’ai voulu vous connaître de plus près, en assis-
tant à vos réunions d’équipe : Montpellier, Lyon, 
Besançon. Je peux témoigner que ma vie a retrouvé 
un sens.

Mon deuxième mandat vient à son terme, il est 
temps de laisser la place à une autre qui apportera un 
renouveau. J’en appelle à toutes pour oser prendre 
la suite, car ce mouvement pour moi, doit rester un 
étendard, un point de repère pour toute femme qui 
se retrouve devant cette catastrophe, ce chaos.
De se retrouver en équipe c’est d’abord apprendre 
à se connaître les unes les autres, faire une com-
munauté fraternelle et petit à petit faire confiance à 
l’équipe et retrouver confiance en soi.

Se retrouver en équipe c’est aussi quitter sa maison, 
son petit confort intérieur pour aller vers les autres 
et consentir à apprendre le langage de l’autre.
Quitter sa maison, c’est aussi aller à la périphérie.

En équipe nationale, on se retrouve 3 fois par an à 
Montmartre pour prendre connaissance de chacune 
des régions, ce qui va et ce qui ne va pas. On prépare 
les AG tous les ans et les congrès tous les 3 ou 4 ans.

Voici ma position par rapport au mouvement, quelle 
est la vôtre ?
En petit groupe réfléchissons-y : « quel est le sens de 
notre mouvement dans notre monde d’aujourd’hui, 
correspond-il à notre société ? ».
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De Saint Jean Marie Vianney
Catéchisme sur la prière

Mes enfants, vous avez un petit cœur, mais la prière l’élargit et le rend capable d’aimer Dieu.
La prière est un avant-goût du ciel, un écoulement du paradis. Elle ne nous laisse jamais sans 
douceur. C’est un miel qui descend dans l’âme et adoucit tout.
Les peines se fondent devant une prière bien faite, comme la neige devant le soleil. La prière fait 
passer le temps avec une grande rapidité, et si agréablement, qu’on ne s’aperçoit pas de sa durée. 
On en voit qui se perdent dans la prière, comme le poisson dans l’eau, parce qu’ils sont tout au bon 
Dieu. Dans leur cœur, il n’y a pas d’entre deux. Oh ! que j’aime ces âmes généreuses !
Saint François d’Assise et Saint Colette voyaient notre Seigneur et lui parlaient comme nous nous 
parlons. Tandis que nous, que de fois nous venons à l’église sans savoir ce que nous venons faire 
et ce que nous voulons demander ! Et pourtant, quand on va chez quelqu’un, on sait bien pourquoi 
on y va. Il y en a qui ont l’air de dire au bon Dieu : « Je m’en vais vous dire deux mots pour me 
débarrasser de vous. »
Je pense souvent que lorsque nous venons adorer notre Seigneur, nous obtiendrions tout ce que 
nous voudrions, si nous lui demandions avec une foi bien vive et un cœur bien pur.
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE RENAISSANCE
Année 2021 - 15 mai 2022

Il est constaté que le quorum est atteint : 22 présents, 21 pouvoirs, soit 43 votants sur 71 cotisants.
La présidente déclare ouverte l’assemblée générale (AG).

Ordre du jour :
– Rapport moral 2021 
– Rapport d'activité 2021 
– Rapport financier 2021  
– Appel à candidatures au conseil d’administration

Rapport moral 2021
Par Régine FERMAUT, présidente ___________________________
Les années covid ont fait beaucoup de mal à nos 
rencontres ; cependant nombreuses sont celles 
d’entre vous qui ont maintenu une communication 
régulière entre les différents membres d’équipe, 
prenant des nouvelles de chacune, les soutenant, 
les épaulant ou apportant une aide.
Je vous remercie pour ces petits gestes d’attention 
ou sein de vos groupes…
C’est la vocation de Renaissance.
J’ai passé 6 années auprès de vous, 6 années riches 
de rencontres, de découvertes et de plaisir à vous 
retrouver aux grands rassemblements, et aux plus 
petits.
Merci à l’équipe nationale, Claire, Isabelle, Syl-
vie, Élisabeth, Corine, Marguerite, Marie-Nelly, 
Michèle et Annick pour la bonne entente, pour 
votre écoute, votre travail régulier, constant et 
persévérant.
Merci Père Mazars de nous avoir rejoint en 2020.
Merci aux aumôniers qui accompagnent chaque 
équipe.
Merci enfin à vous toutes ici présentes et à celles 
qui n’ont pas pu venir.

Aujourd’hui, mon mandat prend fin et j’espère, 
pour la bonne cause du mouvement que quelqu’un 
prendra la suite.
Renaissance est tellement important pour chacune 
de nous, nous a procuré tellement de bienfaits, nous 
a reconstruite, nous a montré que rien est fini dans 
notre vie et nous a permis de retrouver d’autres 
raisons d’exister.
Renaissance est un lieu de passage, mais vous y êtes 
toutes restées, tellement vous vous y sentez bien.
Il ne tient qu’à vous que le mouvement, tel un éten-
dard, perdure et continue sa raison d’être qui est des 
plus nobles : aller au secours des plus démunies, des 
blessées de la vie.
Je souhaite de tout cœur qu’une nouvelle présidente 
soit nommée (cet après-midi) pour que les femmes 
en rupture de couple trouvent cette chaleur, cette 
bienveillance et cet accompagnement si nécessaire 
à notre équilibre.
Laissons-nous guider par l’Esprit Saint, et permet-
tons-lui de nous conduire là où Il veut.

Votes : 43 oui, 0 non, 0 abstention
Le rapport moral 2021 est adopté à l’unanimité.
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Rapport d'activité 2021
Par Claire RAVANEL, secrétaire ____________________________
Le rapport d’activité reflète la vie du mouvement. 
Je le rédige à partir des fiches bilans en essayant de 
ne pas trahir ce que vous y avez mis et en espérant 
que ce qui se fait dans une équipe puisse en inspirer 
une autre. Un petit conseil que je donne aux res-
ponsables d’équipe, et que j’applique moi-même à 
mon équipe, c’est de compléter cette fiche au fur et 
à mesure des événements de l’année, ce qui permet 
de ne rien oublier et de refléter au plus près la vie 
de l’équipe.
En 2021, Renaissance a concerné un peu moins 
d’une centaine de femmes réparties en 12 équipes 
dont la taille varie de 3 à 11 personnes mais le 
nombre de cotisations a peu baissé (il est de 71 
cotisations en 2021 contre 76 en 2020). Même si le 
nombre des rencontres n’a pas retrouvé la fréquence 
d’avant la pandémie, on note tout de même une 
augmentation pour certaines équipes.

n RÉGION OUEST,  
responsable Marguerite PINCEMAILLE

La région Ouest compte 4 équipes : Rouen, Caen, 
Cherbourg-en-Cotentin et Coutances.
L’équipe de Coutances alterne réunion d’équipe 
et réunion de veille (4 personnes avec l’aumônier) 
. Ces réunions de veille se déroulent de la façon 
suivante : prier - discerner - nous laisser conduire 
par l’Esprit Saint, puis partager sur les projets de 
Renaissance.
Des membres de l’équipe se retrouvent aussi pour 
des moments conviviaux (sorties nature en petits 
groupes - crêperie) ou d’entraide (déménagement, 
visite à domiciles pour raison de santé).
Bien qu’une interview a été réalisée par RCF 
Manche le 6 octobre pour l’émission Vitamine 
C, il est difficile de se faire connaître, d’aller à la  
rencontre de femmes vivant une séparation récente 
et de faire en sorte qu’elles acceptent de vaincre 
leur peur de rencontrer des personnes vivant la 
même situation pour ne pas rester seules avec leur 
souffrance.
Par ailleurs, les distances limitent la fréquence des 
réunions.
Un membre de l’équipe a participé au congrès à 
Ars en novembre.
L’équipe de Cherbourg-en-Cotentin s’est réunie 
trois fois : deux fois à partir d’un texte du Partage de 

décembre 2020 (Être vaincue, jamais ? et autour des 
réflexions théologiques en temps de confinement) 
la troisième en reprenant le thème de la journée 
de Valognes. La petite taille du groupe nécessite 
la présence de tous ses membres pour maintenir la 
réunion.
L’équipe se retrouve aussi parfois avec quelques 
anciennes du groupe pour une petite marche en 
bord de mer.
Les deux équipes de la Manche se sont retrouvées 
à Périers en juin pour la messe en paroisse (avec 
présentation du mouvement à la fin) suivi d’un repas 
partagé chez Monique (plus facile à organiser que 
dans une salle car moins de contraintes sanitaires) 
au cours duquel elles ont fêté le dernier anniversaire 
du père Lucet.
La journée de rentrée en octobre a réuni les deux 
équipes à Valognes. Au programme : la messe en 
paroisse avec une intervention pour faire connaitre le 
mouvement, le déjeuner chez les sœurs bénédictines 
suivi d’un échange sur le thème « Et maintenant, que 
vais-je faire ? » à partir d’un extrait du livre « Trouver 
un sens à ses échecs » de Joël Pralong : Les échecs... 
quatre règles d’or pour les surmonter. 
Pour la seconde année consécutive, la Pastorale 
familiale des divorcés et divorcés remariés de la 
Manche n’a pas pu organiser sa journée sur le 
pardon en présence de l’évêque : elle est reportée 
à 2022.
L’équipe de Rouen se réunit en principe le premier 
mardi du mois et a abordé les thèmes suivants : 
« Patience et longanimité, vivre l’imprévisible, 
les écrans nous bouffent, un beau silence, l’humi-
lité ».
Il n’y a pas eu cette année, à cause des conditions 
sanitaires, de relations avec les autres équipes ou 
avec les mouvements.
Tout a fonctionné un peu au ralenti mais le contact 
a été gardé grâce au téléphone.
L’équipe de Caen se réunit en temps normal chaque 
mois à l’abbaye de Mondaye. 4 rencontres ont pu 
être organisées en 2021 (février, juin, septembre et 
octobre).
Ces rencontres ont eu pour thèmes Espérance 
(«Veilleur, où est la nuit ?», Petit traité de l’Espé-
rance à l’usage des contemporains, Éditions 
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du Cerf), les Béatitudes (comparaison entre les 
évangiles de Matthieu et Luc), les nouvelles du 
mouvement et du congrès (compte rendu de la 
responsable nationale), Jésus et les femmes.
Lors de chaque rencontre, qui dure la matinée et se 
termine par un repas, un temps est aussi consacré au 
partage de vie (souffrance au travail, relations avec 
les enfants, les ex-conjoints...), de l’évangile du jour 
ou d’événements comme le décès d’un proche ou 
l’accueil de la maladie.
L’équipe a des contacts réguliers avec les autres 
équipes de l’Ouest.
Isabelle a rencontré les nouveaux responsables de 
la pastorale familiale mais la présentation du mou-
vement par l’équipe préparée dès 2020 n’a pas pu 
avoir lieu non plus en 2021.
Il n’y a pas eu de récollection du fait du congrès, 
auquel deux personnes ont participé, et de l’arrêt 
maladie de plus de 3 mois de la responsable 
d’équipe.
Suite au déménagement d’une des membres de 
l’équipe en décembre, l’équipe est devenue une 
équipe de veille.
Les difficultés sont la communication en interne 
(avec les membre ne disposant pas d’internet et 
utilisant peu les textos) et en externe pour faire 
connaître le mouvement. Par ailleurs, l’équipe 
ne bénéficie d’aucune subvention diocésaine ni 
d’aucun remboursement de frais de déplacement 
depuis 2017.
Les projets sont de participer à des formations (à 
l’écoute avec le CLER ou spirituelles avec l’INSR 
de Caen) et d’organiser en juin 2022 avec les 
équipes de l’Ouest une journée à Lisieux sur Ste 
Thérèse (à partir d’un enseignement de frère Bruno) 
avec un pique-nique tiré du sac pour minimiser les 
frais.

n RÉGION SUD,  
responsables : 
Corine ROOS et Marie-Nelly LAURENTY

La région Sud compte 4 équipes : Montpellier, 
Toulon, Nice et Monaco.
L’équipe de Monaco se réunit mensuellement avec 
le groupe de Nice et trouve ses thèmes dans le You-
cat (= Catéchisme de l’Église Catholique expliqué 
aux jeunes en vue des JMJ 2011) et les réponses aux 
questions (thème également abordé : la confession).
Elles ont été invitées le 20 novembre par la pastorale 
familiale au sanctuaire de Valcluse et ont participé 
au repas et à la réunion au sanctuaire de Laghet avec 

le parcours Alpha de Monaco (Paroisse St Nicolas 
et St Dévote) avec l’archevêque.
Un repas de «fin d’année» au restaurant a eu lieu 
début juillet.

L’équipe de Monaco participe aussi à des activités 
de la maison diocésaine (comme le ciné-club ou le 
partage de repas), et aux réunions «gratitude».

Le groupe de Nice est en train de se remettre en 
place après l’opération de sa responsable, le Covid 
et l’attentat de Notre Dame à Nice.

L’équipe de Montpellier se réunit deux fois par 
trimestre soit au domicile d’une participante (à 
Montpellier ou à proximité) ou en extérieur (parc 
ou étangs). Les échanges sont essentiellement des 
partages de vie (difficultés, moments de joie...). 
Bien qu’il n’y ait pas d’aumônier, il y a un temps de 
partage spirituel autour d’un texte ou d’une prière.
Pas de récollection en 2021 mais l’équipe participe 
à une ou deux réunions de la Pastorale Familiale 
chaque année. Elle se retrouve aussi lors de partages 
informels (comme un repas organisé ou le baptême 
de la fille d’une participante) limités cette année 
encore du fait du Covid.
Les difficultés identifiées sont : se retrouver en 
présentiel, (comme l’an dernier certaines réunions  
Zoom ou GoogleMeet, ont permis de se retrouver 
sans la contrainte du déplacement) faire grandir 
l’équipe et se faire connaitre (en février 2021, une 
émission sur Radio Maguelone pour présenter le 
mouvement a été enregistrée).
Pas de projet particulier si ce n’est le soutien, début 
2022 d’une participante d’origine ukrainienne 
qui a fait venir sa mère en France (celle-ci vivait 
auparavant en Finlande et était repartie sur Kiev 
juste avant la guerre) et la volonté de privilégier la 
présence aux réunions

L’équipe de Toulon se réunit une fois par mois pour 
un partage de vie ou à partir de textes du Partage. 
L’équipe se retrouve aussi lors de temps conviviaux 
(marche dynamique en bord de plage ou pique-nique 
et balade dans un parc). Cette année, le congrès à 
Ars a tenu lieu de récollection.

n RÉGION EST,  
responsable Sylvie DUC

La région Est compte 2 équipes : Dijon et Vesoul-
St Amé.

L’équipe de Dijon se réunit, en principe, une fois 
par mois mais les diverses contraintes (Covid,  confi-
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nements, couvre-feu et exclusions pour positivité 
Covid) ont espacé les rencontres. Les thèmes 
abordés ont été «Comment avons-nous vécu le 
confinement ?», la préparation du congrès à Ars 
(2 membres avaient participé à l’AG en 2020), 
la famille (relations, difficultés et joie avec les 
enfants). Une rencontre a aussi été consacrée à 
la présentation du groupe au nouveau curé d’une 
des membres de l’équipe, à l’occasion d’un repas 
chez elle en février. Toute l’équipe a aussi parti-
cipé au congrès à Ars en novembre 2021. Très peu 
de liens avec d’autres équipes ou mouvements, 
à part celui avec le diocèse pour la subvention. 
Les réunions sont aussi l’occasion de partager un 
repas. Les difficultés résident dans l’organisation 
des réunions du fait des distances, des plannings 
et des horaires de chacune. L’équipe a pour pro-
jets de toujours garder le contact, de présenter et 
passer un moment convivial et spirituel avec les 
religieuses de Selongey (21), de l’ordre des sœurs 
franciscaines de Saint Padre Pio, qui viennent du 
Bénin et de participer à des célébrations impor-
tantes comme la messe chrismale.

L’équipe de Vesoul-St Amé se réunit le samedi 
midi autour d’un repas, soit à Vesoul, soit à St 
Amé. Cette année, avec les restrictions gouver-
nementales, les réunions ont été limitées à une 
par trimestre.
Pas de thème particulier mais davantage un tour 
de table pour prendre des nouvelles de chacune, et 
apporter une aide amicale ou matérielle au besoin.
Deux repas ont eu lieu dont le repas de Noël en 
décembre (12/12/2021). Ce moment privilégié est 
un rituel : présence de 9 personnes autour d’une 
belle table pour manger une paëlla.
Dans les projets : vente de gâteaux ou tombola 
pour financer un week-end spirituel ou de ré-
flexion (date non définie).

n RÉGION NORD,  
responsable Élisabeth GHIENNE-PLANCKE 
(poste vacant depuis 12 nov 2021)

La région Nord compte 2 équipes : Vimy et Armen-
tières.

L’équipe de Vimy, sans aumônier, compte huit 
membres dont deux ou trois ne viennent que de 
temps en temps mais un contact téléphonique est 
maintenu. Elle s’est réunie une fois toutes les sept 
à huit semaines environ et a abordé les thèmes de 
la confiance en soi et aux autres, du pardon, des 

vacances (rencontres, décisions), et des médias 
(répercussions, difficultés).
Une journée récréative a eu lieu chez une an-
cienne à Zudausques (près de St Omer) où chacune 
apporte son pique-nique.
Peu de relations avec l’autre équipe. Toutefois, le 
contact est maintenu. L’équipe est aussi en lien 
avec le diocèse d’Arras par sa participation aux 
réunions rassemblant les différents mouvements 
de laïcs afin qu’ils se connaissent davantage.

L’équipe d’Armentières a accueilli une nouvelle, 
jeune retraitée, très assidue aux réunions.
Les thèmes de discussion sont trouvés à partir 
d’une prière, d’une homélie, d’un texte apporté 
par un membre de l’équipe ou le diacre en encore 
d’un article de Partage. Les échanges sont liés 
au vécu du moment et la priorité est donnée aux 
nouvelles.
La responsable prend des nouvelles de l’équipe de 
Vimy-Lens et participe aux réunions de la Coordi-
nation SeDiRe (pour Séparés-Divorcés-Remariés) 
qui regroupe tous les mouvements de la pastorale 
familiale liés au divorce.
Au niveau du diocèse de Lille, pour favoriser 
la coordination des mouvements et leur donner 
davantage de visibilité au travers des doyennés 
et paroisses, il avait été demandé à chaque mou-
vement de réaliser une courte vidéo. L’équipe 
Renaissance s’est prêtée au jeu, mais peu de 
mouvements ont donné suite et la démarche n’a 
pas abouti.
L’auberge espagnole de cette année, en présence 
d’André et son épouse a eu lieu chez Marie-José 
en juillet. Personne n’a souhaité participer au 
congrès mais deux personnes viendront sans 
doute à l’AG en 2022. Le groupe projette aussi 
de contribuer à la démarche synodale.

La revue Partage

Un seul numéro est paru en 2021.
Le contenu du Partage du premier semestre, qui 
devait porter initialement sur le congrès, a dû être 
repensé du fait du report de date. Nous avons alors 
proposé aux responsables d’équipes de partager les 
textes et les expériences qui leur ont permis de tenir 
et de garder le lien pendant la période Covid sur le 
thème «Quelles sont mes oasis ? Il n’est paru qu’en 
septembre. La tenue du congrès en novembre ne 
permettait pas une parution avant la fin de l’année.
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Le contenu du Partage est aussi un reflet de la vie 
des équipes. Il s’enrichit de vos partages et coups 
de cœur pour un sujet, un texte, une prière, une 
poésie, de l’humour... ainsi que des comptes-ren-
dus de récollections régionales, qui depuis deux 
ans n’ont pas eu lieu. Par ailleurs, le travail de re-
cherche d’articles, de mise en forme, de correction 
et d’ordonnancement des pages prend du temps 
et Michèle Durupt, qui s’en occupe actuellement 
aurait besoin d’aide : toute femme désireuse de 
coopérer, maniant l’ordinateur et Internet, sera la 
bienvenue. Qu’elle soit d’avance remerciée.
Par ailleurs, il est possible de le consulter en ligne 
sur le site du mouvement : renaissance.click

Le site internet de RENAISSANCE
Suite à un retard de paiement et à la cessation 
d’activité de l’intermédiaire qui assurait l’héber-
gement de notre site, les données du site Renais-
sance ont été détruites par l’hébergeur ovh à la 
mi-décembre 2020. Aucune solution n’a pu être 
mise en œuvre pour restaurer les données. En 
avril-mai 2021,  un nouveau site internet www.
Renaissance.click a été recréé et est mis à jour 
avec les informations les plus récentes. L’histo-
rique du site précédent n’a pas été repris mais tous 
les anciens Partage sont en ligne.
Le problème principal rencontré est de faire vivre 
le site car les équipes n’envoient pas d’informa-
tions et n’ont pas non plus l’habitude de le consul-
ter. Chaque équipe peut disposer d’un compte 
lui permettant de contribuer au site en créant des 
articles (puisque Wordpress fonctionne comme 
un blog), par exemple des compte-rendus de 
récollections, des comptes-rendus de lectures, des 
prières, etc. Il est également possible de fournir 
des informations à l’administrateur du site pour 
créer des pages par équipe ou par région (décrire 
sur une page le lieu et le rythme habituel de réu-
nion de l’équipe, les personnes à contacter, les 
projets de récollections, etc).
Les site internet est un moyen essentiel de com-
munication actuellement., de même que la page 
Facebook.

La page Facebook
Elle est alimentée par Isabelle Aubin à partir des 
textes qui lui sont envoyés, principalement ceux de 
son équipe de Rouen.

Le travail de l'équipe nationale
L’équipe s’est réunie lors de deux week-end entre-
coupés de réunions Zoom :
- le week-end des 30 et 31 janvier 2021 : initiale-

ment prévu à Ephrem, il a eu lieu en Zoom (les 
sœurs pouvaient nous héberger mais pas nous 
nourrir)

- une réunion Zoom le 19 février pour faire un point 
sur la préparation du congrès

- une réunion Zoom le 28 avril pour décider du 
report du congrès du week-end de l’Ascension 
à celui du 11 novembre et prévoir le contenu du 
prochain Partage

- le week-end des 11 et 12 septembre au prieuré St 
Benoit à Montmartre

- une réunion Zoom le 21 octobre
- le congrès à Ars-sur-Formans des 10, 11 et 12 

novembre
L’équipe a travaillé à la préparation du congrès : 
choix de l’affiche puis sa diffusion, contenu du livret 
de la congressiste, contacts avec le lieu d’héber-
gement et de visites. Elle a commencé à réfléchir 
au lieu du prochain congrès. Concernant la revue 
Partage, elle a réfléchi au choix des thèmes et à 
l’impossibilité de continuer à envoyer gracieuse-
ment la revue à celles qui ne pourraient payer leur 
cotisation, étant donné que sa consultation en ligne 
est gratuite.

Conclusion

Notre mouvement, comme d’autres mouvements 
d’Église, déjà fragilisé avant la pandémie, voit 
encore le nombre de ses membres diminuer légè-
rement. De même que l’Église, à la suite du Christ, 
appelle chaque baptisé(e) à prendre sa part de l’an-
nonce de l’Évangile, de même Renaissance a besoin 
de la participation active de tous ses membres, ne 
serait-ce que par notre témoignage, notre présence 
dans l’Église et par l’attention aux femmes vivant 
une rupture de couple dans notre entourage. D’où le 
choix du thème de notre Assemblée Générale cette 
année : revenir à la source de ce qui est la raison 
d’être de notre mouvement.
Se soutenir pour avancer, dans notre vie et dans 
notre foi : quel beau programme !

Votes : 43 oui, 0 non, 0 abstention
Le rapport d’activité 2021 est adopté à l’una-
nimité.



12

Rapport financier
Par Isabelle AUBIN, trésorière nationale _____________________

Bonjour à vous tous, Pères, Sœurs,
Je vais vous détailler l’état des recettes et des 
dépenses de l’année 2021.
LES RECETTES sont les 

LES RECETTES  
sont les suivantes :
La subvention de la Conférence des Évêques de 
France : une subvention de 3.000 € nous a été 
allouée en Octobre 2021 grâce à laquelle nous 
pouvons couvrir une grande partie de nos dépenses. 
Nous ne devons pas compter sur cette rentrée 
d’argent chaque année car pour le moment, nous 
la recevons gracieusement mais nous devons rester 
autonome.
Les cotisations de 1040,00 € perçus des 71 coti-
sations, (nous étions à 153 en 2009-2010, en 2019 
avec 89 cotisations,).
Même si nous souhaitons que les cotisations soient 
perçues et reversées en début d’année civile, leur 
versement a été échelonné sur toute l’année 2021. 
Il vous est possible également de demander une 
subvention spécifique à votre diocèse pour faire 
fonctionner le niveau régional : la responsable 
régionale est en mesure d’établir le budget de ses 
frais sur une année, et d’en répartir le montant sur 
le nombre de diocèses disposant d’une équipe.
Pour le reversement des cotisations tant au niveau 
national que régional : des tableaux ont été conçus 
spécialement à cet effet avec le détail des cotisations 
locale, régionale et nationale. PETIT RAPPEL : 
LA COTISATION POUR LE NATIONAL EST 
DE 16,00€   ce qui correspond à l’abonnement du 
Partage pour 2 numéros par an.
Pensez à toujours libeller vos chèques à l’ordre de 
RENAISSANCE.
Partage (80,00 €) : ce sont cinq femmes qui 
généralement ne font plus partie d’une équipe, qui 
adressent un règlement pour continuer à recevoir 
la revue du mouvement, en remerciement de l’aide 
qu’elles ont pu recevoir, ou tout simplement, pour 
continuer à suivre la vie du mouvement.
Les dons (638,00 €) L’Île de France, Aix en Pro-
vence, Montpellier et Nice nous ont gratifiés de 
dons. Que ces donateurs soient ici chaleureusement 
remerciés.

Les remboursements des hébergements pour 
l’année 2021 est de 3124,00 €.
Produits financiers sur compte sur livret : 61,52 € 
Ces recettes représentent un total de 7882,00 €

CONCERNANT LES DEPENSES : 
La revue Partage : 1 parution sur l’année civile 
2021 pour un montant de 1051,14 € se rapportant 
à la réalisation et aux envois de la revue (avec 
enveloppes et frais postaux) de 178 exemplaires.
Ramenée au numéro, la dépense est de 5,91 € :
Partage, c’est aussi le lien sur la vie de Renais-
sance et des Équipes ; cette revue est adressée aux 
aumôniers gracieusement, aux « anciennes » res-
ponsables, à la conférence des Évêques de France, 
ainsi qu’aux donateurs, aux mouvements concernés 
par la Pastorale des Familles. Il n’est plus possible 
d’envoyer cette revue à des membres ne payant pas 
leur cotisation. A partir de cette année nous allons 
diminuer fortement cette parution.
Les frais d’hébergement pour 1 week-end à Paris 
et le congrès à ARS SUR FORMANS est de 
3644,24 € : le montant est fonction du nombre 
de participantes lors du week-end au prieuré saint 
Benoît (membres du bureau ) et au congrès de ARS-
SUR -FORMANS.
Les frais du congrès (intervenant, impressions des 
livrets du congressiste et les visites) se sont élevés 
à 1005,63 € 
Un petit cadeau a été offert aux participantes lors 
du congrès ainsi que les visites guidées à ARS et 
TREVOUX, est revenu à 295,60 €.
Les frais des affiches pour le congrès et leur frais 
d’envois se sont élevés à  483,57 €.
Les frais de déplacements de 152,12 € : ils 
concernent la prise en charge des frais de transports 
des membres du bureau du conseil d’administration 
selon leur besoin.
Les frais d’assurance sont de 129,35 €.
Les frais pour le nouveau site internet sont de 55,03 €.
Ces dépenses représentent un total de 7882,00 €.
Il en ressort un solde positif de 1065,32 €.
La présentation du rapport financier est maintenant 
terminée ; si vous en êtes d’accord, je vous deman-
derai de bien vouloir l’adopter en votant à main 
levée. Je vous remercie de m’avoir écoutée.
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ELECTIONS AU SEIN DE L’EQUIPE 
NATIONALE
Il est rappelé que le Conseil d’Administration de 
Renaissance doit compter au moins neuf membres.
Membres en place :
- Régine FERMAUT, Présidente,
- Isabelle AUBIN, Trésorière,
- Claire RAVANEL, Secrétaire
- Sylvie DUC, Secrétaire adjointe
- Corine ROOS, région Provence Méditerranée
- Marie-Nelly LAURENTY, coresponsable région 

Provence Méditerranée
- Marguerite PINCEMAILLE, région Ouest
- Annick COGNEVILLE
Les membres sortants sont :
Régine FERMAUT, Présidente, arrivée au terme de 
son second mandat de 3 ans
Isabelle AUBIN, Trésorière, arrivée au terme de son 
premier mandat de 3 ans
La responsabilité de la région Nord est toujours 
vacante.
Toute personne désirant faire partie du conseil d’ad-
ministration, pour travailler en tant que suppléante 
ou en binôme avec la responsable régionale de sa 
région, peut se présenter.
Se présentent au C.A. :
- Isabelle AUBIN, pour un renouvellement de son 

mandat.
- Aucune nouvelle candidature.

L’élection est faite par vote à main levée :
- Le renouvellement d’Isabelle AUBIN est accepté 

à l’unanimité.
Le Conseil d’Administration s’est réuni pour élire 
les membres de son bureau.
Au sein du Conseil d’Administration, Corine ROOS 
se présente au poste de présidente. Corine ROOS 
est élue à l’unanimité.
La nouvelle composition du Conseil d’Adminis-
tration est la suivante :
- Corine ROOS, présidente
- Isabelle AUBIN, trésorière
- Claire RAVANEL, secrétaire
- Sylvie DUC, secrétaire adjointe
- Marie-Nelly LAURENTY, responsable région 

Provence Méditerranée
- Marguerite PINCEMAILLE, responsable région 

Ouest
- Annick COGNEVILLE, membre de l’équipe 

nationale
Isabelle BIGOT et Michèle DURUPT sont égale-
ment considérées comme membre, la première étant 
responsable de la gestion du site Renaissance, la 
seconde de la publication de la revue Partage.

Le 15 mai 2022,
La Présidente, Régine FERMAUT
La Secrétaire, Claire RAVANEL

RENAISSANCE COMPTE DE RESULTAT 2021

 CHARGES PRODUITS
 Revue Partage -  1 parution - 178 exemplaires 1 051,14 Cotisations 2021 - 71 cotisations 1 040.00

 Assurance 1 129,35 Partage 2021 - 5 cotisations 1 080.00

 Impression affiche congrès + frais envoi 1 483,57 Hébergement 1 week-end Paris + Congrès 3 124.00

 Frais congrès Ars-sur-Formans 1 005,63 Subvention 3 000.00

 Hébergements Paris + Ars 3 644,24 Dons 0 638.00

 Frais de déplacement 1 152,12  

 Frais site internet 1 055,03 Produit financiers de placement livret  : 61,52 € 

 Cadeaux congrès 1 295,60 Solde en compte sur livret : 12 366,03 €  

 RESULTAT BENEFICIAIRE 2021 1 065,32 Solde en comptes de Trésorerie : 5 425,87 € 

  7 882,00  7 882,00

Votes :  43 OUI, 0 non, 0 abstention
Le rapport financier 2021 est adopté à l'unanimité.
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COMPTE-RENDU

Équipes R de la région OUEST 
Rencontre du 18 juin 2022 à Lisieux.

Enseignement de frère Bruno :  
« Thérèse, le petit oiseau aux yeux et au cœur d’aigle divin » ______

Pourquoi j’aime Thérèse, la petite fleur 
de Jésus, roi d’Amour
• des raisons familiales (Thérèse née à Alençon, est 

venue avec sa nourrice chez l’arrière grand-mère 
de frère Bruno, cf lettre de Pauline)

•  les difficultés de la vie fraternelle qu’elle évoque 
touchent au concret de ce qui est vécu en commu-
nauté ((50 années de vie communautaire de frère 
Bruno)

• la simplicité de Thérèse : elle s’adresse à tous, 
elle est étonnante dans sa simplicité, elle porte 
un message universel. Aujourd’hui, elle attire les 
foules partout sur la planète.

• abandon total à Dieu (sans retour, sans retard, sans 
réserve)

• courage à travers les difficultés : c’est une guer-
rière

Victor Sion, spécialiste de la spiritualité de Thérèse 
retient 3 éléments fondamentaux pour  la décrire et 
la comprendre : la confiance totale, le courage dans 
les épreuves et la joie.
Cf Victor Sion, « Le réalisme spirituel de Sainte-
Thérèse de Lisieux », collection Foi vivante
(livre lu et fort apprécié par Pauline, sœur de Thé-
rèse qui a rencontré Victor Sion)

1. - Ma vocation : l’amour  
mon « filon d’or »  (sillon d’or)

Jésus seul : l’aimer, se faire aimer. Thérèse a 
beaucoup cherché avant de trouver sa vocation :
« je compris que l’Église avait un cœur et que ce 
cœur était brûlant d’Amour » 
« je compris que l’Amour renfermait toutes les 
vocations » 
« ma Vocation, enfin je l’ai trouvée, ma vocation 
c’est l’Amour ! »
« Dans le cœur de l’église, je serai l’Amour , ainsi 
je serai tout ...»
cf manuscrit B, chapitre I, page 193  

2. - La petitesse… :  
texte capital Ascenseur  
et combat de la foi

« Me grandir, c’est impossible, il faut que je reste 
petite, que je le devienne de plus en plus. »
Thérèse se sert de sa petitesse comme tremplin : elle 
désire fixer l’Astre divin, elle a des désirs énormes 
de sainteté, « les aspirations de l’Aigle ».
Elle veut rejoindre le Dieu Trinitaire. « Ô mon Dieu, 
Trinité que j’adore... »
Thérèse fait une course de géant : rentrée très jeune 
au Carmel, elle y retrouve sa sœur, mère supérieure 
du Carmel qui était très exigeante avec elle.

Plan :
- Pourquoi j’aime Thérèse
- 1. - Ma vocation : l’amour mon « filon d’or »  (sillon d’or)
- 2. - La petitesse… : texte capital Ascenseur et combat de la foi
- 3. - Réalisme et vie fraternelle : « Dieu me fit comprendre »
  2 exemples : les sapins pour Noël et Sœur très désagréable
- 4. - Son premier miracle : une rose en Italie
(la pagination indiquée dans ce compte-rendu est celle de l’édition du CERF « Sainte Thérèse de l’enfant 
Jésus et de la Sainte-face : Histoire d’une âme. Manuscrits autobiographiques »)
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Elle fait preuve d’une maturité étonnante, gravissant 
un mur jusqu’au ciel, jusqu’à la mort.
Elle traverse des épreuves difficiles : elle est plongée 
dans un sombre tunnel, la nuit du néant pendant 
un an, ne sachant plus si elle est croyante ou non, 
plongée dans un épais brouillard.
Sa foi est une croissance, un décapage : « je chante 
seulement ce que je veux croire »

La petitesse : cf Manuscrit C de Thérèse
Comment aller au ciel sans gravir les marches de la 
sainteté ? C’est Jésus qui viendra rejoindre Thérèse 
pour la prendre dans ses bras et l’emmener au ciel, 
c’est Jésus l’ascenseur vers le ciel.
Thérèse doit juste mettre son petit pied sur la pre-
mière marche et regarder vers le ciel.
Elle doit rester petite et aimer sa petitesse : « aimer 
ma petitesse, ma pauvreté, dans une espérance 
aveugle ». 

La prière de Thérèse :
Thérèse est un élan du cœur, un cri de reconnais-
sance.
N’ayant pas accès comme nous aujourd’hui à la 
Bible, Thérèse tire ses références bibliques des 
lectures faites à l’office :
Isaïe 66 : « Ainsi parle le seigneur Dieu : Je vais 
faire couler la paix comme un fleuve… comme un 
fils que sa mère console… à cette vue, votre corps 
se réjouira »
Psaume 130 : « Mon âme est en moi comme un petit 
enfant contre sa mère. Attends le Seigneur, Israël, 
maintenant et à jamais » prélude à la prière. Il faut 
descendre en soi dans le silence pour entendre une 
musique divine.
Enseignement important pour nous : écouter c’est 
difficile... 

3. - Réalisme et vie fraternelle :  
« Dieu me fit comprendre »

2 exemples : les sapins pour Noël et Sœur très 
désagréable

• Les sapins pour Noël : Thérèse raconte comment 
elle fait exprès de laisser une autre sœur aller 
ouvrir la porte du Carmel pour prendre livraison 
des sapins car elle a compris que cette sœur avait 
très envie de le faire. Mais elle se fait répriman-
der par la supérieure qui pense que Thérèse a fait 
preuve de paresse et non de vertu. Thérèse en 
conclut qu’on ne doit jamais juger personne car 
on ne connaît pas ses intentions.

• Sœur très désagréable :cf Manuscrit B, page 221
 « Il se trouve que dans la communauté, une sœur 

qui a le talent de me déplaire en toutes choses, 
ses manières, ses paroles, son caractère me sem-
blaient très désagréables... je me suis dit que la 
Charité ne devait pas consister dans le sentiment 
mais dans les œuvres ; alors je me suis appliquée 
à faire pour cette sœur ce que j’aurais fait pour la 
personne que j’aime le plus. »

La charité parfaite consiste à supporter les défauts 
des autres, elle ne doit pas rester enfermée dans le 
fond du cœur mais s’exprimer par des actes.

4. - Son premier miracle :  
une rose en Italie

Un Carmel très pauvre et très endetté du Nord de 
l’Italie demande en prière l’intercession de Sainte 
Thérèse car une somme importante doit être trouvée 
pour lui permettre de continuer d’exister et de payer 
ses dettes. La supérieure du Carmel reçoit pendant 
la nuit la visite de Thérèse qui lui indique qu’elle 
trouvera l’argent nécessaire, et même davantage, 
dans une petite boîte.
Le lendemain, troublée par cette apparition, la 
Supérieure ose ouvrir la boîte et trouve l’argent 
nécessaire comme l’avait indiqué Thérèse.
Ce miracle a été recensé et validé par l’Église catho-
lique après enquête pour la béatification de Thérèse. 
C’est le premier miracle attribué à Sainte Thérèse. 
Il y en aura beaucoup d’autres !
Mgr Guy Gaucher « je pourrais raconter par cen-
taines les miracles de Thérèse »



16

Souvenir du pèlerinage à Paray-Le-Monial

Par l'équipe de Vesoul et Saint-Amé 
Les 14, 15 et 16 octobre 2022  _____________________________

Ce fut aussi l’occasion de retrouver et d’échanger 
avec Soeur Marie Ephraïm du Monastère de la Visi-
tation, une ancienne amie Renaissance de l’équipe 
de Besançon.

Nous avons été impressionnées par la très nom-
breuse assistance, l’intensité de la louange et de la 
prière ; une grande sérénité se dégageait de ce lieu 
marial, sérénité trouvée nulle part ailleurs.

Ce pélerinage a permis à beaucoup d’entre nous de 
faire le point sur soi-même, de se réconcilier, de 
se faire pardonner, afin d’avancer dans la vie plus 
sereinement.

Ce rassemblement a aussi permis de mieux nous 
connaître et nous comprendre, de prier et de commu-
nier pour les unes et les autres, présentes et absentes, 
dans nos situations personnelles parfois difficiles, 
et de revenir plus épanouies.

Nous étions neuf à nous engager sur la route nous 
menant à Paray-le-Monial ce vendredi après-midi 
bien ensoleillé.

Le coeur était à la joie de retrouver le Père Chris-
tophe, chapelain, qui avait auparavant accompagné 
l’équipe Renaissance de Vesoul pendant 3 ans.

Nous sommes chaleureusement accueillies à la 
Maison du Sacré Coeur, et retrouvons Père Chris-
tophe très occupé en ce week-end de fête de Ste 
Marguerite Marie, née en 1647.

Ce fut un programme très chargé : veillée de misé-
ricorde, temps d’adoration, de louanges, d’ensei-
gnements, du parcours découverte du message de 
Paray, de pélerinage et de visite à Vérosvres sur les 
lieux d’enfance de Ste Marguerite Marie, de pro-
cession aux flambeaux dans les jardins des sœurs 
du Monastère de la Visitation, d’offices.
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TRAIN DE MA VIE
A la naissance, on monte dans le train et on ren-
contre nos parents.
Et on croit qu’ils voyageront toujours avec nous.
Pourtant, à une station, nos parents descendront 
du train,
nous laissant seuls continuer le voyage…
Au fur et à mesure que le temps passe, d’autres 
personnes montent dans le train.
Et ils seront importants : notre fratrie, amis, 
enfants, même l’amour de notre vie.
Beaucoup démissionneront (même l’amour de 
notre vie) et laisseront un vide plus ou moins 
grand.
D’autres seront si discrets qu’on ne réalisera pas 
qu’ils ont quitté leurs sièges.
Ce voyage en train sera plein de joies, de peines, 
d’attentes, de bonjours, d’au-revoir et d’adieux.
Le succès est d’avoir de bonnes relations avec tous 

les passagers pourvu qu’on donne le meilleur de 
nous-mêmes.
On ne sait pas à quelle station nous descendrons.
Donc, vivons heureux, aimons et pardonnons !
Il est important de le faire, car lorsque nous des-
cendrons du train,
nous devrions ne laisser que des beaux souvenirs 
à ceux qui continuent leur voyage…
Soyons heureux avec ce que nous avons et remer-
cions le ciel de ce voyage fantastique.
Aussi, merci d’être un des passagers de mon train.
Et si je dois descendre à la prochaine station,
je suis content d’avoir fait un bout de chemin 
avec vous !
Je veux dire à chaque personne qui lira ce texte 
que je vous remercie d’être dans ma vie et de 
voyager dans mon train.

Jean d’Ormesson

AVENT : Pas étonnant dit Dieu
Pas étonnant, dit Dieu
que notre histoire soit tissée de rendez-vous manqués !

Vous m’attendez dans la toute puissance,
et je vous espère dans la fragilité d’une naissance !

Vous me cherchez dans les étoiles du ciel,
et je vous rencontre dans les visages qui peuplent la terre !

Vous me rangez au vestiaire des idées reçues
et je viens à vous dans la fraîcheur de la grâce !

Vous me voulez comme une réponse,
et je me tiens dans le bruissement de vos questions !

Vous m’espérez comme un pain
et je creuse en vous la faim !

Vous me façonnez à votre image,
et je vous surprends dans le dénuement d’un regard d’enfant !

Mais, dit Dieu, sous le pavé de vos errances,
un Avent de tendresse se prépare,
où je vous attends comme la nuit attend le jour.

Francine Carilla, 
pasteure suisse
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INFORMATIONS :

DATES A RETENIR

Constitution d’un dossier de presse à toutes les responsables locales : 
Désirant développer son service communication, l’équipe nationale désire constituer 
le Press book de l’association Renaissance. Pour cela, nous avons besoin d’une copie 
des articles qui ont été consacrés à Renaissance au fil des années. Vous en avez peut-
être gardé un chez vous. Demandez aussi aux anciennes de Renaissance. Merci de 
nous en envoyer une photocopie ou un scan par lettre. Nous comptons sur vous, car 
la constitution d’un Press book est très important pour attirer l’attention des médias 
et faire connaître le mouvement.   
A bientôt de vous lire et merci pour vos recherches.  
Mail : roos_corine@yahoo.fr ou 46, bd de Cimiez - 06000 Nice

n Dates du prochain week-end de l’équipe nationale :  
• Les 28 et 29 janvier 2023 au Prieuré St Benoit

n Dates de la prochaine assemblée générale :  
• 29 et 30 avril 2023 à Ephrem 

n Dates du prochain congrès :  
• Week end de l’Ascension 2024, soit du 9 au 11 mai.
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